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4.7. Общее собрание работников Учреждения.  

4.7.1. Общее собрание выступает от имени Учреждения в порядке, предусмотренном в 

соответствии законодательством Российской Федерации 

4.7.2. В состав общего собрания входят все работники, состоящие в трудовых отношениях 

с Учреждением.  

4.7.3. Срок полномочий общего собрания работников Учреждения не ограничен.  

4.7.4. Ведет общее собрание председатель. Председатель и секретарь общего собрания 

работников избираются большинством голосов участников собрания сроком на один год и 

утверждаются приказом по Учреждению.  

4.7.5. К компетенции общего собрания работников относится:  

1) согласование Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него;  

2) заслушивание отчета заведующего Учреждением о выполнении основных Уставных 

задач Учреждения;  

3) разработка и принятие локальных актов в соответствии с компетенцией, определенной 

действующим законодательством;  

4) избрание комиссии по охране труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности 

работников и воспитанников в Учреждении;  

5) организация работы в Учреждении по соблюдению законодательства по охране труда, 

предупреждению травматизма, несчастных случаев среди работников и воспитанников;  

6) заслушивание: актов выполнения соглашений по охране труда; результатов работы 

комиссий по охране труда, административно-общественного контроля;  

7) осуществление иной деятельности в пределах своей компетенции, определенной 

действующим законодательством.  

4.7.6. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует 

более половины списочного состава работников Учреждения. Решения принимаются 

открытым голосованием, большинством голосов членов. Решения оформляются 

протоколами, которые хранятся в Учреждении. Общее собрание работников проводится 

не реже двух раз в год.  

 


